
 

1 
 

T.C 

    AKSARAY VALĠLĠĞĠ 

ġEYH EDEBALĠ ĠMAM HATĠP ORTAOKULU MÜDÜRLÜĞÜ 

 

 

 

 

 

 

2019-2023 STRATEJĠK PLANI 

 

 



 

2 
 

 

 



 

3 
 

SunuĢ 

Eğitim ve öğretim her şeyden önce bir ekip işidir. Gelişen bir okul kimliğini sürdürmek için, 

özellikle eğitim ve öğretimin ilk basamağında iyi hedefler, iyi programlarla, iyi programlar 

çalışan öğretmenlerle gerçekleştirilir. Eğitim ve öğretimde bu altın bir kuraldır.   

    Evrensel ilkeler ışığında daima mükemmele doğru ilerlemek vizyonumuz olacaktır. 

Böylece araştırmacı ruhun çeşitli projelerle desteklendiği okulumuzdan Şeyh Edebali İmam 

Hatip Ortaokulu öğrencisi; Demokratik insan haklarına saygılı, sanatı ve kültürü içine sindirmiş, milli ve manevi ahlaki değerleri 

özümlemiş, öz güven sahibi kendini ifade edebilen ve eleştirel düşünebilen bir birey olarak mezun olacaktır.  

     Günümüzde bilgi ve teknolojinin hızlı bir şekilde üretildiği ve aynı hızla tüketildiği bir süreç yaşanmaktadır. Böylesi bir süreçte 

özellikle eğitim kurumlarının amacı sürece rahatlıkla uyum sağlayabilen daha da önemlisi sürecin öncüsü olabilen bireyler 

yetiştirmektir. Burada unutulmaması gereken en önemli nokta ise idealize edilen beklentilerini diğer bir deyişle vizyonun kilit 

taşının planlama olduğudur. 

Bu yolda yanımda olan, yardımcı olan tüm ekip arkadaşlarıma teşekkür ediyorum. Saygılarımla… 

                Okan ÇELİK  

  Okul Müdürü 
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BÖLÜM I: GĠRĠġ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECĠ 

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluĢturulmasıile baĢlamıĢtır. Ekip 
tarafından oluĢturulan çalıĢma takvimi kapsamında ilk aĢamada durum analizi çalıĢmaları yapılmıĢ vedurum analizi aĢamasında 
paydaĢlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaĢ anketi, toplantı ve görüĢmeler yapılmıĢtır. 

Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri 
belirlenmiĢtir. ÇalıĢmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiĢtir. 
 

STRATEJĠK PLAN ÜST KURULU 
 

Üst Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri 
Adı Soyadı Unvanı Adı Soyadı Unvanı 

 

Okan ÇELĠK Okul Müdürü Erdoğan EREN Müdür Yardımcısı 
 

Erdoğan EREN Müdür 
Yardımcısı 

Ġpek YILMAZ Öğretmen 

Murat CEYLAN Öğretmen Hatice DUYAR Öğretmen 

Erkan YORGANCILAR Öğretmen Münevver AVġAR Öğretmen 

Murat DAĞ Okul Aile Bir. 
BaĢ. 

Ramazan DAĞLI Öğretmen 

ġaban YEġĠLYURT Okul Aile Bir. 
Üye 

Ramazan KORKMAZ Öğretmen 
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BÖLÜM II:DURUM ANALĠZĠ 

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya 

çalıĢılmıĢtır.  

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaĢ analizi ve görüĢleri ile okulumuzun 

Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiĢtir. 

 

Okulun Kısa Tanıtımı 

   Okulumuz 1992 yılında 20 derslikli olarak Osman Gazi Anadolu Lisesi olarak yapılmıĢtır. Okulumuz binası 15 yıl Anadolu Lisesi 

olarak hizmet vermiĢtir. Daha sonra bu lisenin yeni hizmet binasına taĢınmasından dolayı okul binası, 01.08.2015 tarihinden 

itibaren ġeyh Edebali Ġmam Hatip Ortaokulu‟na dönüĢtürülmüĢtür.  

 

2018 yılında okulumuz bahçesine, öğrencilerimize namaz kılma alıĢkanlığı 

kazandırmak ve derslerimizin verimliğini artırmak için,  300 kiĢilik konferans salonu 

ve 400 kiĢilik camii yapımına baĢlanılmıĢ olup 2019 yılında hizmete girmesi 

planlanmaktadır.   
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Okulumuzda verilen beden eğitimi derslerinin amacına uygun olarak verilmesi önem arz 

etmektedir.  Çocukların spora yönlenmesinde ve devamlılığında aile-okul ve kulüp üçgeninin 

koordineli olmasının etkisi oldukça büyüktür. Çocukları spora yönlendirmede ailenin izin ve 

teĢvik etmesi, okul idaresi ve öğretmenlerin ilgi ve motivasyonu ve bir spor kulübünün 

sporcuyu himayesine alarak spor yapma imkanı, maddi ve manevi destek sunması spora 

katılımı ve baĢarıyı artıracaktır. Bu nedenle okulumuz öğrencilerinin ve çeĢitli sportif 

faaliyetlerde kullanılan spor salonumuz bulunmaktadır. 

Okulumuzda kız ve erkek takımlarımız çeĢitli sportif faaliyetlerde baĢarılar sağlamaktadır. 2018 

yıllında yapılan LGS sınavında 4 öğrencimiz Fen Liselerine, 7 öğrencimiz ise sınavla öğrenci alan 

proje imam hatip liselerine yerleĢmiĢ olup; 9 öğrencimiz ise bursluluk sınavını kazanmıĢtır. 

Din Öğretimi Genel Müdürlüğü tarafından yapılan Kuran ve ezan okuma yarıĢmalarında 

öğrencilerimiz derece kazanmaktadır. 

Öğrencilerimize olumlu davranıĢ kazandırmak ve teĢvik etmek için her olumlu davranıĢ kazandırma etkinlikleri yapılmakta olup 

baĢarılı öğrenciler ödüllendirilmektedir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Ġstatistikler 

Okul Künyesi 

Okulumuzun temel girdilerine iliĢkin bilgiler altta yer alan okul künyesine iliĢkin tabloda yer almaktadır. 
 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 
Ġli:AKSARAY Ġlçesi: MERKEZ 

Adres: MEYDAN MAHALLESĠ Coğrafi Konum (link) https://goo.gl/maps/7bd24f9D6hw 

Telefon Numarası:  0 382 212 33 70 Faks Numarası: 0 382 212 33 71 

e- Posta Adresi: 760367@meb.k12.tr Web sayfası adresi: seyhedebaliiho.meb.k12.tr 

Kurum Kodu: 760367 Öğretim ġekli: NORMAL EĞĠTĠM 

Okulun Hizmete GiriĢ Tarihi :2015 Toplam ÇalıĢan Sayısı 41 

Öğrenci Sayısı: 

Kız 270 

Öğretmen 
Sayısı 

Kadın 14 

Erkek 283 Erkek 17 

Toplam 553 Toplam 31 

Derslik BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı : 27 ġube BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı : 30 

Öğretmen BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı :18 ġube BaĢına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan ġube Sayısı : 9 

Öğrenci BaĢına DüĢen Toplam Gider Miktarı  Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi : 3 
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Çalışan Bilgileri 

Okulumuzun çalıĢanlarına iliĢkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiĢtir. 

ÇalıĢan Bilgileri Tablosu 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 3 - 3 

Sınıf Öğretmeni - - - 

BranĢ Öğretmeni 14 16 30 

Rehber Öğretmen 1 1 2 

Ġdari Personel 1 - 1 

Yardımcı Personel 2 4 6 

Güvenlik Personeli - 1 1 

Toplam ÇalıĢan Sayıları 21 22 43 
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Okulumuz Bina ve Alanları 

 Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına iliĢkin temel bilgiler altta yer almaktadır. 
 

Okul YerleĢkesine ĠliĢkin Bilgiler  
Okul Bölümleri Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı 2 Çok Amaçlı Salon  X 

Derslik Sayısı 20 Çok Amaçlı Saha X  

Derslik Alanları (m2) 42 Kütüphane X  

Kullanılan Derslik Sayısı 20 Fen Laboratuvarı X  

ġube Sayısı 18 Bilgisayar Laboratuvarı X  

Ġdari Odaların Alanı (m2) 15 ĠĢ Atölyesi  X 

Öğretmenler Odası (m2) 42 Beceri Atölyesi  X 

Okul Oturum Alanı (m2) 1000 Pansiyon  X 

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 9000    

Okul Kapalı Alan (m2) 1700    

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2) X    

Kantin (m2) 100    

Tuvalet Sayısı 20    

Diğer (………….)     
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Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiĢtir. 
 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

5/A 36 - 36 7/A 34 - 34 

5/B 38 - 38 7/B 34 - 34 

5/C - 31 31 7/C - 27 27 

5/D - 34 34 7/D - 29 29 

6/A 36 - 36     

6/B 36 - 36 8/A 24 - 24 

6/C - 33 33 8/B 32 - 32 

6/D - 29 29 8/C - 26 26 

    8/D - 23 23 

    8/E - 24 24 
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Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

Teknolojik kaynaklar baĢta olmak üzere okulumuzda bulunan çalıĢır durumdaki donanım malzemesine iliĢkin bilgiye alttaki 
tabloda yer verilmiĢtir. 

Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

Akıllı Tahta Sayısı 20 TV Sayısı 1 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 26 Yazıcı Sayısı 6 

TaĢınabilir Bilgisayar Sayısı 3 Fotokopi Makinası Sayısı 1 

Projeksiyon Sayısı - Ġnternet Bağlantı Hızı  

    

 

Gelir ve Gider Bilgisi 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine 
iliĢkin son iki yıl gerçekleĢme bilgileri alttaki tabloda verilmiĢtir. 

Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 

2017 44574 TL 37423 TL 

2018 63177 TL 64426 TL 
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PAYDAġ ANALĠZĠ 

Kurumumuzun temel paydaĢları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dıĢsal etkisi nedeniyle okul çevresinde 
etkileĢim içinde olunan geniĢ bir paydaĢ kitlesi bulunmaktadır. PaydaĢlarımızın görüĢleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, 
elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeĢitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. 

 

 

 

 

 

OKUL AİLE 
BİRLİĞİ 

BAŞKANI 

OKUL 

MÜDÜR 
YARDIMCISI 

OKUL 

MÜDÜR 
YARDIMCISI 

ZÜMRE VE 
KURULLAR 

ÖĞRETMEN 
KURULLARI 

OKUL 

MÜDÜRÜ 
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PaydaĢ anketlerine iliĢkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiĢtir 

Öğrenci Anketi Sonuçları: 

Öğretmenlerle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüĢebiliyorum 3,9 

Okul Müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuĢabiliyorum 3,78 

Okulun rehberlik servisinden yeterince yaralanıyorum 3,64 

Okula ilettiğimiz öneri isteklerimiz dikkate alınır 3,46 

Okulda kendimi güvende hissediyorum 4,56 

Okulda öğrenciler ile ilgili kararlarda bizlerin görüĢleri alınır 3,22 

Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin iĢleniĢinde çeĢitli yöntemler 
kullanmaktadır 

4,14 

Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır. 4,4 

Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum 4,02 

Okulun içi ve dıĢı temizdir. 4,16 

Okulun binası ve diğer fiziki mekanları yeterlidir. 4,34 

Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir. 2,48 

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir. 3,3 
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Öğretmen Anketi Sonuçları: 

 

                                    M A D D E L E R 

1 Okulumuzda alınan kararlar, çalıĢanların katılımıyla alınır. 4,27 

2 Kurumdaki tüm duyurular çalıĢanlara zamanında iletilir. 4,77 

3 Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır. 4,36 

4 Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm. 4,45 

5 ÇalıĢtığım okul bana kendimi geliĢtirme imkânı tanımaktadır. 4,41 

6 Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir. 4,27 

7 Okulda çalıĢanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir. 4,27 

8 Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır. 4,27 

9 Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalıĢmalar yapmaktadır. 4,41 

10 Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düĢüncelerin üretilmesini teĢvik etmektedir. 4,55 

11 
Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileĢtirmeye açık alanlarını vs. çalıĢanlarla 
paylaĢır. 

4,55 

12 Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiĢ yerler yeterlidir. 4,36 

13 Alanıma iliĢkin yenilik ve geliĢmeleri takip eder ve kendimi güncellerim. 4,36 
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Veli Anketi Sonuçları: 

 

                                    M A D D E L E R 

1 Ġhtiyaç duyduğumda okul çalıĢanlarıyla rahatlıkla görüĢebiliyorum. 4,36 

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.  4,36 

3 Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 3,9 

4 Okula ilettiğim istek ve Ģikâyetlerim dikkate alınıyor.  3,84 

5 Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin iĢleniĢinde çeĢitli yöntemler kullanmaktadır. 4,02 

6 Okulda yabancı kiĢilere karĢı güvenlik önlemleri alınmaktadır.  4,64 

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüĢlerimiz dikkate alınır.  4,12 

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum. 3,8 

9 Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaĢtığını düĢünüyorum. 4,42 

10 Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir. 4,02 

11 Okul her zaman temiz ve bakımlıdır. 3,7 

12 Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir. 4,0 

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir. 3,92 
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalıĢan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir 
gider bilgileri ile paydaĢ anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve geliĢime açık alanlar iç ve dıĢ faktör olarak değerlendirilerek 

GZFT tablosunda belirtilmiĢtir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde 
birleĢtirilmiĢtir. 

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalıĢan, iĢ yapma becerisi, kurumsal iletiĢim gibi çok çeĢitli alanlarda 
kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü 
kapsamından bakılarak iç faktör ve dıĢ faktör ayrımı yapılmıĢtır.  

İçsel Faktörler 

 

Güçlü Yönler 

Öğrenciler Veli isteği doğrultusunda kayıt yapıldığı için, öğrencilerin öğrenmeye istekli oluĢu. 

ÇalıĢanlar ÇalıĢanların özverili, gayretli ve iĢbirliği içinde olması. 

Veliler Velilerin okulda yapılan etkinliklere katılımının yüksek olması. 

Bina ve YerleĢke Okulun merkezi bir konumda olması. Öğrencilere tehlike yaratacak konumda olmaması. 

Donanım Okulda herhangi bir donanım eksikliğinin olmaması. Spor salonu ve oyun alanlarının bulunması. 

Bütçe Velilerimizin okula bağıĢ yapabilmesi. Okul kantinin kiraya verilmesi. 

Yönetim Süreçleri Kararlar alınırken iĢbirlikçi yaklaĢım sergilenmesi. 

ĠletiĢim Süreçleri Okulda demokratik bir ortamın olması. Her görüĢe saygı duyulması. 
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Zayıf Yönler 

Öğrenciler Bazı öğrencilerin ailelerinin ayrı oluĢu. Aileler tarafından gereken ilginin gösterilmemesi. 

ÇalıĢanlar Yardımcı personel eksikliği. 

Veliler Veliler tarafından, öğrencilerin sadece akademik baĢarılarının dikkate alınması. 

Bina ve YerleĢke Öğrenci servislerinin ve özel araçların park problemi. Sınıfların kalabalık olması. 

Donanım Teknolojik araç gereçlerin iyi çalıĢmaması. 

Bütçe Okul bütçesinin ihtiyaçları karĢılamada yetersiz olması. 

Yönetim Süreçleri Okul Ġdarecilerinin görevlendirme olarak çalıĢması 

ĠletiĢim Süreçleri Öğrenci velilerimizin tek taraflı istekleri. 

 

Dışsal Faktörler 

Fırsatlar 

Politik Ġmam Hatip Okullarına verilen önem  

Ekonomik Okul kantininin olması ve kiraya verilmesi. Velilerimizin maddi durumlarının iyi olması.  

Sosyolojik Çevre eğitim kurumları, kamu kurumları ve sivil toplum kuruluĢlarıyla arasında iyi iliĢkilerin olması. 
Okulun kayıt alanında bulunan paydaĢların eğitim-öğretim faaliyetlerine destek vermesi. 

Teknolojik Teknolojinin geliĢmesiyle yeni öğrenme ve geliĢim olanakları artmaktadır. Bilgiye eriĢimin kolaylaĢması. 

Mevzuat-Yasal Öğrencilerimizin sosyal ve sportif yönden geliĢim sergilemeleri için desteklenmesi.  

Ekolojik Okulun Ģehir merkezinde olması. Okul çevresinde tehlike yaratacak bina fabrika vb. olmaması. 
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Tehditler 

Politik Eğitim politikası ve sınav sistemlerinin sıkça değiĢmesi. 

Ekonomik  Öğrenci velileri tarafından  yapılan yardımların gün geçtikçe azalması.  

Sosyolojik TV programlarının öğrenciler üzerinde olumsuz etkileri.  ParçalanmıĢ aileler. 
 

Teknolojik Sosyal medyanın yanlıĢ kullanımı. 

Mevzuat-Yasal  

Ekolojik Okulumuzun yerleĢim yeri itibariyle trafik ve güvenlik sorununun olması. 
 

 

GeliĢim ve Sorun Alanları 

GeliĢim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile 
iliĢkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.  

GeliĢim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine iliĢkin üç temel tema olan Eğitime EriĢim, Eğitimde 
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıĢtır. Eğitime eriĢim, öğrencinin eğitim faaliyetine eriĢmesi ve tamamlamasına iliĢkin 
süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik baĢarısı, sosyal ve biliĢsel geliĢimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve 

öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve 
öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir. 
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Gelişim ve Sorun Alanlarımız 

1.TEMA: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM 

1 Yabancı uyruklu öğrencilerin okula uyumu. 
2 Okulumuzda 10 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrencilerin devamsızlık durumları 
3 Okulun amaç ve hedeflerinin, yeni baĢlayan öğrencilere ve velilere etkinlikler ile anlatılması. 
4 Yaygın eğitim ve örgün eğitim kapsamında yapılan çalıĢmalara veli katılım düzeyinin düĢük olması. 
5 Okulun kayıt alanında bulunan paydaĢların eğitim-öğretim faaliyetlerine destek vermesi. 
6 Destekleme ve yetiĢtirme kurslarında yaĢanan devam devamsızlık durumu. 

 

2.TEMA: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTE 

1 Öğrencileri bir üst eğitim kurumuna yönlendirmede yapılacak rehberlik çalıĢmaları. 
2 Öğrencilerimize okulun imkan ve olanaklarından faydalanıp yaparak yaĢayarak öğrenmelerini sağlama 

3 Kitap okumanın öneminin etkinlikler ile anlatılması. Okuma kültürünün artırılması. 
4 Sınıflar arası sosyal, kültürel ve sportif etkinliklerin düzenlenmesi. 
5 Öğrencilerimizin tercihleri doğrultusunda bir üst eğitim kurumuna yerleĢtirilmeleri için yapılacak olan çalıĢmalar. 
6 Okulumuzun  sosyal, kültürel projeler ve sportif faaliyetler vb. yerel ve ulusal alanda baĢarılı olması. 
7 Zararlı alıĢkanlıklar ile mücadele. 
8 Değerlerimize yönelik davranıĢ geliĢtirme. 
9 Sosyal medyanın doğru kullanılması. 

 

3.TEMA: KURUMSAL KAPASĠTE 

1 Okulumuzun teknolojik alt yapısının etkin kullanılması. 
2 Öğrencilerimize farklı oyun alanları oluĢturulması. 
3 ÇalıĢma ortamlarının iĢ motivasyonunu sağlayacak biçimde düzenlenmesi. 
4 Okulumuz ek bölümlerinin etkin kullanımı. 
5 Okul Bütçesi ve Bütçe Kaynakları. 
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BÖLÜM III: MĠSYON, VĠZYON VE TEMEL DEĞERLER 

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluĢturulması kapsamında öğretmenlerimiz, 
öğrencilerimiz, velilerimiz, çalıĢanlarımız ve diğer paydaĢlarımızdan alınan görüĢler, sonucundastratejik plan hazırlama ekibi 
tarafından oluĢturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler;Okulumuz üst kurulana sunulmuĢ ve üst kurul tarafından onaylanmıĢtır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VĠZYONUMUZ 

“Geleceğini tahmin eden değil geleceğini planlayan ve yeteneklerinin farkında olan mutlu 
bir nesil yetiĢtirmek” 

MĠSYONUMUZ 

 Türk Milli Eğitiminin temel amaç ve ilkeleri doğrultusunda, eğitim öğretim faaliyetlerini, uygun 
öğrenme ortamlarında, öğrencilerimizi maddi ve manevi değerlere bağlı kalarak ve sürekli kendimizi  
geliĢtirerek   hayata ve ortaöğretime hazırlamaktır. 
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TEMEL DEĞERLERĠMĠZ 

1. Görevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygularız, 

2. Tüm iliĢkilerde insana saygı esasını uygular; çalıĢan ve hizmet alanların beklenti duygu ve düĢüncelerine değer veririz, 

3. Kurumsal ve bireysel geliĢmenin “Sürekli Eğitim ve ĠyileĢtirme” anlayıĢının uygulanması sonucu gerçekleĢeceğine inanırız ve bu 
doğrultuda eğitim ve iyileĢtirme sonuçlarını en etkin Ģekilde değerlendiririz, 

4. ÇalıĢmalarda etkililik ve verimliliğin ekip çalıĢmalarıyla sağlanacağı anlayıĢı kabullenilerek ekip çalıĢmalarına gereken önemi 
veririz, 

5. Kurumsal ve bireysel geliĢmelerin bilimsel verilerin uygulama hayatına geçirilmesiyle sağlanacağına inanırız, 

6. Kurumda çalıĢmaların bilimsel veriler doğrultusunda ve mevzuatına uygun olarak gerçekleĢtirildiğinde baĢarı sağlanacağına 
inanırız, 

7. Görev dağılımı ve hizmet sunumunda adil oluruz ve çalıĢanın kurum katkısını tanıyıp takdir ederiz. 

8. Eğitime yapılan yatırımı kutsal sayar, her türlü desteği veririz 
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IV.BÖLÜM AMAÇ VE HEDEFLER 

TEMA I: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM 

Stratejik Amaç 1:  

Okulumuzun sunduğu eğitim öğretim hizmetlerinden adil Ģartlar altında fırsat ve imkan eĢitliği içerisinde yararlanmalarını 
sağlamak  

Stratejik Hedef 1.1. 

OkullaĢma oranının artırılarak nitelikli ortaöğretim kurumlarına yerleĢmelerini sağlamak. 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a 
Okula yeni baĢlayan öğrencilerden oryantasyon 
eğitimine katılanların oranı (%) 

90 100 100 100 100 100 

PG.1.1.b Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri 
devamsızlık yapan öğrenci oranı (%) 

5 3 3 2 1 1 

PG.1.1.c. DYK kurslarına kayıt yaptıranların oranı (%) 75 80 90 95 95 100 

PG.1.1.d. DYK kurslarında 5 gün ve üzeri devamsızlık yapan 
öğrenci oranı (%) 40 30 25 20 15 10 
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Eylemler 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. Okul tanıtım günü düzenlenecektir. Okul Stratejik Plan Ekibi 
Plan Dönemi Ġçerisinde her 
yıl Eylül Ayı. 

1.1.2 
Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı 
sistemi için çalıĢmalar yapılacaktır. Okul Ġdaresi Plan Dönemi Ġçerisinde her 

yıl Eylül Ayı. 

1.1.3 
Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özelaylık  
toplantı ve görüĢmeler yapılacaktır. Rehberlik Servisi Her ayın son haftası 

1.1.4 Okul Web sitesinin düzenlenip iĢler hale getirilecektir. BT Rehber Öğretmeni Plan Dönemi Ġçerisinde her 
yıl Mayıs Ayı. 

1.1.5 
Okulumuzda yapılan çalıĢmalar ile ilgili broĢür ve film 
hazırlanacaktır. Okul Stratejik Plan Ekibi 

Plan Dönemi Ġçerisinde her 
yıl Mayıs Ayı. 

1.1.6 
DYK kurslarının öneminin öğrenci velilerine 
anlatılacaktır. Okul Ġdaresi Plan Dönemi Ġçerisinde her 

yıl Ekim Ayı. 

1.1.7 

Öğrencilerin devam devamsızlık durumlarının akademik 
baĢarı üzerindeki etkileri konusunda velilere 
bilgilendirme yapılacaktır. 

Rehberlik Servisi 
Plan Dönemi Ġçerisinde her 
yıl Ekim Ayı. 

1.1.8 

Öğrencilerin devam devamsızlık durumlarının 
ortaöğretime yerleĢtirme üzerindeki etkileri konusunda 
velilere bilgilendirme yapılacaktır. 

Okul Ġdaresi Plan Dönemi Ġçerisinde her 
yıl Ekim Ayı. 

1.1.8 

Okulun fiziki ve sosyal konumunu, öğrencilerin okulda 
bulunduğu zamanlarda öğrenme, dinlenme, eğlenme gibi 
ihtiyaçlarını karĢılayabilecek Ģekilde düzenlenecektir. 

Okul Ġdaresi Plan Dönemi Ġçerisinde her 
yıl Ekim Ayı. 
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TEMA II: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTENĠN ARTIRILMASI 

Stratejik Amaç 2:  

Kendisini baĢkasının yerine koyarak düĢünen, karar veren baĢarılı ve toplumsal değerlerimize önem veren, ahlaki değerleri 
yüksek bir nesil yetiĢtirmek. 

Stratejik Hedef 2.1. 

Eğitimde empatinin önemini kavratmak ve vicdani özellikleri  ön  plana çıkartmak. 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.1.a 
Ahlaki ve vicdani değerlere yönelik düzenlenen 
seminer sayısı - 1 2 3 4 5 

PG.2.1.b ġehitlik, huzurevi ve çocuk yuvasına   düzenlenen 
gezi sayısı - 1 2 3 4 5 

PG.2.1.c. Ahlaki ve vicdani değerler ile ilgili okunan kitap 
oranı % 

- 10 11 12 13 14 

PG.2.1.d Ahlaki ve vicdani değerler ile ilgili izlenen film 
sayısı  1 2 3 4 5 
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Eylemler 

 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.1.1. 
Anne ve babalara çocukta vicdani geliĢimi kazandıracak 
yol ve yöntemler anlatılacaktır. 

Din Kültürü ve Ahlak 
Bilgisi  öğretmenleri 

Plan Dönemi Ġçerisinde her 
yıl Ekim Ayı. 

2.1.2 
Vicdani geliĢimle ilgili filmler izletilip konu ile ilgili kitap 
okutturulacaktır. 

Din Kültürü ve Ahlak 
Bilgisi  öğretmenleri 

Plan Dönemi Ġçerisinde her  
Ay. 

2.1.3 

Çocukların içinde sorulara cevap bulabileceği, günlük 
hayatta karĢılaĢtığı sorunları komik bir dille anlatan 
skeçler hazırlanacaktır. 

Türkçe Öğretmenleri Plan Dönemi Ġçerisinde her 
yıl Mayıs Ayı. 

2.1.4 
Okulun uygun bir yerinde( hastalık, hayvan hakları, çevre 
bilinci vb) konularında farklılık köĢesi oluĢturulacaktır. 

Din Kültürü ve Ahlak 
Bilgisi  öğretmenleri 

Plan Dönemi Ġçerisinde her 
yıl KasımAyı. 

2.1.5 
Öğrencilerin empati yeteneğini geliĢtirmek için öğrenciler 
tarafından ayda bir kez empati çalıĢması yapılacaktır. Tüm Öğretmenler 

Plan Dönemi Ġçerisinde her 
Ay. 

2.1.6 
„Sana yapılmasını istemediğin hiçbir Ģeyi baĢkasına 
yapma‟ konulu seminerler verilecektir. 

Rehberlik Servisi 
Plan Dönemi Ġçerisinde her 
yıl Ekim Ayı. 

2.1.7 
Huzurevi, çocuk yuvasına, Ģehitlik vb. gezi düzenlenip 
edinilen izlenimlerin öğrenciler tarafından anlatılacaktır. 

Din Kültürü ve Ahlak 
Bilgisi  öğretmenleri 

Plan Dönemi Ġçerisinde her 
yıl Nisan Ayı. 

2.1.8 
Örnek davranıĢ sergileyen öğrencilerin 
ödüllendirilecektir. 

Din Kültürü ve Ahlak 
Bilgisi  öğretmenleri 

Plan Dönemi Ġçerisinde her 
Ay. 

2.1.9 Ahlaki geliĢim ile ilgili film izlettirilecektir. 
Din Kültürü ve Ahlak 
Bilgisi  öğretmenleri 

Plan Dönemi Ġçerisinde 
Kasım ve Nisan Ayları. 
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Stratejik Hedef 2.2. 

Öğrencileri yetenekleri doğrultusunda yapıcı, yaratıcı ve kendilerine güvenen birey olarak yetiĢmelerini sağlayıp kendini 
gerçekleĢtirmelerine yardımcı olmak. 

 

Performans Göstergeleri 

 
No 

PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.2.a LGS sınav ortalaması 258,56 263,73 269,00 274,38 279,86 285,45 

PG.2.2.b Sınavla öğrenci alan okullara yerleĢme oranı (%) 18,18 20 22 24 26 28 

PG.2.2.c. Sportif faaliyetlere katılım oranı (%) 10 15 20 25 30 35 

PG.2.2.d Bölgesel düzeyde yapılan yarıĢmalarda alınan 
derece sayıları 9 11 13 15 17 19 

PG.2.2.e Bursluluk sınavını kazanan öğrenci oranı (%) 1,8 2 3 4 5 6 

PG.2.2.f Öğrenci baĢına okunan kitap sayısı  6 7 8 9 10 11 
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Eylemler 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.2.1. 
Öğrenci velilerine ortaöğretime yerleĢtirmeler ile ilgili 
bilgilendirme toplantıları yapılacaktır. Okul idaresi 

Plan Dönemi Ġçerisinde her 
yıl Ekim Ayı 

2.2.2 
Eğitim koçluğu uygulaması yapılıp öğrencilerimizin 
yakından takibi yapılacaktır. Tüm öğretmenler 

Plan Dönemi Ġçerisinde her 
yıl Ekim Ayı 

2.2.3 
DYK kurslarında yapılan deneme sınav sonuçlarının 
değerlendirilmesi öğrenci velileri ile birlikte yapılacaktır. ġube Rehber Öğretmenleri Plan Dönemi Ġçerisinde her 

Ay 

2.2.4 
DYK kurslarına öğrencilerin katılımı konusunda veli 
toplantıları düzenlenecektir. Okul Ġdaresi 

Plan Dönemi Ġçerisinde her 
yıl Ekim Ayı 
 

2.2.5 Sınıflar arası bilgi yarıĢması düzenlenecektir. Okul Zümre BaĢkanları Plan Dönemi Ġçerisinde her 
yıl Nisan Ayı 

2.2.6 ġehir kütüphanesine gezi düzenlenecektir. Türkçe Öğretmenleri Plan Dönemi Ġçerisinde her 
yıl Kasım Ayı 

2.2.7 
Öğrencilerin, her akĢam aileleri ile birlikte en az 30 dk. 
Kitap okumaları için anne baba görüĢmeleri yapılacaktır. Türkçe Öğretmenleri Plan Dönemi Ġçerisinde her 

yıl Ekim Ayı 

2.2.8 
Okulun uygun bir yerinde kitap okuma köĢesi 
oluĢturulacaktır. Türkçe Öğretmenleri Plan Dönemi Ġçerisinde her 

Ay 

2.2.9 Aylık en çok kitap okuyan öğrenci ödüllendirilecektir. Okul Ġdaresi Plan Dönemi Ġçerisinde her 
Ay 

2.2.10 Sınıflar arası spor turnuvaları yapılacaktır. Beden Eğitimi Öğretmeni Plan Dönemi Ġçerisinde her 
yıl Mayıs Ayı 

2.2.11 
Okulumuzda açılan sportif kurslara öğrencilerin katılması 
için aileler ile görüĢmeler yapılacaktır. Beden Eğitimi Öğretmeni Plan Dönemi Ġçerisinde her 

yıl Ekim Ayı. 

2.2.12 Gerekli olduğunda veli ziyaretleri yapılacaktır. Tüm Öğretmenler 
Plan Dönemi Ġçerisinde 
Gerek Görüldüğü Zamanlar 

2.2.13 
Genel Müdürlüğümüz tarafında yapılan etkinliklere 
katılım sağlanacaktır. 

Din Kültürü ve Ahlak 
Bilgisi  öğretmenleri 

Plan Dönemi Ġçerisinde her 
yıl Aralık - ġubat Ayı. 
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Stratejik Hedef 2.3. Öğrencilerimizin ahlaki yönden geliĢimleri destekleyip olumlu davranıĢ sergilemelerine yardımcı olmak. 

 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.3.a 
Öğrencilere Sağlık, Beslenme ve Hijyen 
Kuralları Hakkında Düzenlenen Seminerler 

2 3 4 5 6 7 

PG.2.3.b Velilere Sağlık, Beslenme ve Hijyen Kuralları 
Hakkında Düzenlenen Seminerler 

- 1 2 3 4 5 

PG.2.3.c Madde bağımlılığı ile ilgili düzenlenen seminer 
sayısı - 1 2 3 4 5 

PG.2.3.d Teknolojinin kullanımı ile ilgili düzenlenen 
seminer sayısı 1 2 3 4 5 6 

PG.2.3.e Toplumsal kurallar ve değerlerimiz ile ilgili  
düzenlenen seminer sayısı - 1 2 3 4 5 
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Eylemler 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.3.1. 
Ġlimiz Sağlık Meslek Yüksekokulu Ġle ĠĢ birliği 
yapılacaktır. Okul Ġdaresi Plan Dönemi Ġçerisinde her 

yıl Mart Ayı. 
2.3.2. Ġlimiz Halk Sağlığı Merkezi Ġle ĠĢbirliği yapılacaktır. Okul Ġdaresi Plan Dönemi Ġçerisinde her 

yıl Mart Ayı. 
2.3.3. Veli Eğitim Seminerleri Düzenlenecektir. Rehberlik Servisi 

Plan Dönemi Ġçerisinde her 
yıl Nisan Ayı. 

2.3.4. Uzman kiĢilerin katılımı ile öğrencilere ve velilere 
beslenme alıĢkanlıkları konusunda sunum yapılacaktır. Okul Ġdaresi Plan Dönemi Ġçerisinde her 

yıl Mayıs Ayı. 
2.3.5. Sosyal Medya ve Ġnternetin Kullanımı konusunda 

öğrencilere ve velilere bilgilendirme yapılacaktır. Rehberlik Servisi 
Plan Dönemi Ġçerisinde her 
yıl Aralık Ayı. 

2.3.6 

Ġlimiz Ġslami Ġlimler Fakültesi ile ĠĢbirliği yapılıp 
öğrencilere konferans verilmesinin sağlanacaktır. 
 

Okul Ġdaresi Plan Dönemi Ġçerisinde her 
yıl Mart Ayı. 

2.3.7 Öğrencilere vakit namazlarında camiye gitme alıĢkanlığı 
kazandırılacaktır. DKAB öğretmenleri Plan Dönemi Ġçerisinde 

sürekli 
2.3.8 Hayat rehberim Peygamberim düĢüncesi kapsamında 

öğrencilerimize bir sünnet alıĢkanlığı kazandırılacaktır. DKAB öğretmenleri Plan Dönemi Ġçerisinde her 
Ay 

2.3.9 Öğrenci ve velilerimiz ile birlikte sabah namazında 
buluĢuyoruz etkinliği yapılacaktır. Okul Ġdaresi Plan Dönemi Ġçerisinde her 

yıl Ekim-Nisan Ayı. 
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TEMA III: KURUMSAL KAPASĠTE 

Stratejik Amaç 3:  

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir.  

Stratejik Hedef 3.1. 

 PaydaĢlarımızın kendini huzurlu bir ortamda hissetmelerini sağlamak. 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.1.a Okulumuz bahçesine çizilen oyun alanı sayısı 3 4 5 6 7 8 

PG.3.2.b Okulumuz bulunan özgün ortam sayısı   
 

1 1 1 

PG.3.3.c. 
Okul kantininde bulunan oturma alanı sayısı 5 6 7 8 9 10 

Pg.3.4.d 
Okul spor salonunun koltuk sayısı  50 55 60 65 70 80 
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Eylemler 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 
Derslerimizin amacına ulaĢması için tilavet sınıfı 
oluĢturulacaktır. Okul Ġdaresi Plan Dönemi Ġçerisinde 

Haziran 2020. 

1.1.2 
Öğrencilerimizin kendini mutlu hissetmelerini sağlayacak 
özgün ortamlar oluĢturulacak. Okul Ġdaresi Plan Dönemi Ġçerisinde  

Temmuz 2021. 

1.1.3 
Spor salonumuza ek olarak okul bahçesinin uygun bir 
yerine halı saha yapılacaktır. Okul Ġdaresi Plan Dönemi Ġçerisinde 

Temmuz 2020 . 

1.1.4 
Güvenli okul kapsamında okulumuz çalıĢanlarına ve 
öğrencilere gerekli bilgilendirme yapılacaktır. Tüm öğretmenler 

Plan Dönemi Ġçerisinde her 
yıl Ekim Ayı. 

1.1.5 
Öğretmenler Odasına Okuma KöĢesi OluĢturmak Ġçin Kitap 
Sayısını Artırılacaktır. Türkçe Öğretmenleri Plan Dönemi Ġçerisinde her 

yıl Mayıs Ayı. 

1.1.6 
Sınıf ve koridorlarımızı gerekli görsel materyaller ile 
desteklenecektir. 

Tüm öğretmenler 
Plan Dönemi Ġçerisinde her 
yıl Kasım Ayı. 

1.1.7 
Okulumuz teknolojik alt yapısının iyileĢtirilmesi 
sağlanacaktır. Okul Ġdaresi Plan Dönemi Ġçerisinde her 

yıl Temmuz Ayı. 

1.1.8 
Okulumuz konferans salonun etkin bir Ģekilde kullanılması 
sağlanacaktır. Tüm öğretmenler 

Plan Dönemi Ġçerisinde her 
Ay. 

1.1.9 
Okul bahçesine Öğrenci ve velilerimizin kullanması için 
dinlenme alanları oluĢturulacaktır. Okul Ġdaresi Plan Dönemi Ġçerisinde her 

yıl Mart Ayı. 

1.1.10 Müzik sınıfı oluĢturulacaktır. Okul Ġdaresi Plan Dönemi Ġçerisinde 
Ağustos 2021 Ayı. 

1.1.11 Öğretmen Veli görüĢme odaları oluĢturulacaktır. Okul Ġdaresi Plan Dönemi Ġçerisinde 
Temmuz 2022   

1.1.12 Okul kantininin iyileĢtirilmesi sağlanacaktır. Okul Ġdaresi Plan Dönemi Ġçerisinde her 
yıl Mart Ayı. 

1.1.13 Okul iç ve dıĢ cephesinin boyatılması yapılacaktır. Okul Ġdaresi Plan Dönemi Ġçerisinde 
Temmuz 2020. 

1.1.14 
Spor salonuna ait eksik olan araç ve gereçlerin giderilmesi 
sağlanacaktır. Okul Ġdaresi Plan Dönemi Ġçerisinde Her 

Yıl Temmuz Ayı. 
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V. BÖLÜM:MALĠYETLENDĠRME 

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 
 

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam 

Genel Bütçe 
- 
 

- - - - - 

Valilikler ve Belediyelerin Katkısı - - - - - - 

Diğer (Okul Aile Birlikleri) 30000 TL 40000 TL 45000 TL 50000 TL 50000 TL 215000 TL 

TOPLAM 30000 TL 40000 TL 45000 TL 50000 TL 50000 TL 215000 TL 

 

VI. BÖLÜM:ĠZLEME VE DEĞERLENDĠRME 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalıĢmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık geliĢim planın 

izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir.  

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık 
denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir 

önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüĢülüp karara bağlanacaktır.  
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EKLER: 

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaĢ analizi bölümü 
ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz. 


